
女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進法に基づく 

一般事業主行動計画 

社会福祉法人山梨立正光生園 

男女ともに全職員が活躍でき、仕事と家庭の両立ができる雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 2025 年 10 月 1 日～2030 年 9 月 30 日までの 5 年間 

 

２．目標と取り組み内容・実施期間 

目標１ 男性職員の育児休業取得者を 1 名以上出す。 

≪実施期間・取組内容≫ 

2025 年 10 月～ 男性職員の育児休業取得に関する情報を職員へ周知するととも

に相談体制を整備し、制度を利用しやすい環境をつくる。 

目標２ フルタイム勤務職員一人当たりの月平均残業時間を 20 時間以内とする。 

≪実施期間・取組内容≫ 

2025 年 10 月～ 全職員の労働時間の把握を継続する。 


